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Duo tugigrupid projekti lopparuanne. Oviry €O

Gy

Projekti eesmirgiks on psiitihilise erivajadusega inimeste osalemise toetamine, lébi tugi-
ja eneseabigruppides osalemise voimaluse tlile-Eesti.

e Oodatav tulemus: Loodud on iile-Eestiline infovorgustik sihtgrupini jdudmiseks
projekti raames ja peale projekti.

Hinnang tulemuslikkusele: projekti raames toimus projekti meeskonna poolt
minimaalne vajalik teavitustdo, kuna dppegrupid tulid kergesti téis ja soov oli eelkdige
piloteerida koolituse metoodikat ja joustada tekkinud voi alustavaid tugigruppe. Peale
projekti jatkavad vorgustiku hoidmist Heli Kiinnapuu ja Kiilli Mée. Jatkub arutelu, kas
ja kuidas tugigruppide vorgustik sobitub EPILL huvikaitsetegevustega (néiteks
kliendiesinduste vdimestamine). Tdiendkoolitusena pakutakse tugigrupi juhendaja
koolitust ja kovisioone / supervisioone edaspidi EPRU alt.

e Oodatav tulemus: Toimub 2 DUO tugigrupijuhendaja koolitust, kus osaleb
vihemalt 24 inimest.

Hinnang tulemuslikkusele: Eesmérk on tididetud. Koolitusprogramm on tiiendatud ja
koolitus kittesaadav EPRU alt jitkusuulikuna.

e QOodatav tulemus: Projekti perioodil luuakse voi joustatakse vahemalt 10-
12 tugigruppi iile - Eesti.

Hinnang tulemuslikkusele: Eesmérk on tdidetud. Projektiperioodil joustati vai loodi 15
tugigruppi. Gruppide nimekiri on leitav Tallinna Taastumise Kooli kodulehelt.

e QOodatav tulemus: DUO tugigruppide juhendajatele toimub kovisioon/
toojuhendamine 1x kvartalis. Keerulisematel juhtudel supervisioon.

Hinnang tulemuslikkusele: Projektiperioodil toimus 13 kovisiooni koolitusel
osalenutele. Jatkusuutlikuna on sisse seatud veebikovisioon (esimene 23.11.23) ja
edaspidi on planeeritud 2-3 korda aastas EPRU alt tasulisena vdi projektitoetusega
jitkata Duo kogukonna toetamist ja vorgustikutodd. EPRU alt osalejatele ka vastav
toend.

e QOodatav tulemus: Tugigrupid liituvad EPIK juurde loodavasse
pstiithikahdiretega inimeste huvikaitse organisatsiooni- vorgustikku.

Hinnang tulemuslikkusele: Hetkel on koostddprotsess toimumas. EPILL on loodud ja
toimub infovahetus ja arutelu koostoovoimaluste iile. EPILLile on edastatud todtavate
tugigruppide / tugigrupi vedajate info ja kontaktid. Koolitusel osalejate listi on
edastatud info EPILList sh motiveeritud liituma.

e Oodatav tulemus: Infovahetuse vorgustikus on kdik EPIK kohalike kodade
juhid ja ISTE projekti koordinaatorid (SKA), selle tulemusena on info hésti
kittesaadav nii koolitustest kui toondustamistest.



Hinnang tulemuslikkusele. Projektimeeskonna otsus on, et infovorgustikku seotakse
jark - jargult koolituse labinud inimesed, et koondada {ihtse ettevalmistuse ja
motteviisiga kogukond. EPIK listi on info vahendanud hetkel EPIK tegevjuht (nditeks
uue tasulise koolituse kaudu); SKAst on vastus, et tasulisi koolitusi nad infolisti ei
saada. Projektimeeskond on saatnud uue tasulise koolituse info teenuseosutajate listi
EPRU juhatuse abiga.

Projekti kogemusel pohinevad ettepanekud:

e Koolitused peavad jatkuma ja vorgustiku jatkusuutlikkuse hoidmine on oluline.
Naiteks voiks see olla osa EPILL planeeritavatest kogemusseminaridest jirgneva
kolme aasta jooksul.

o Tugigruppe on hea lébi viia jitkuvalt duodena ja juhendajatele on vajalikud
toondustamised.

e Tugigrupi juhendaja dppekava tuleks kohandada tédielikult taastumismotteviisil
pdhinevaks (EPRU ettepanek).

o Taastumismdttviisil pohinev tugigrupijuhendaja koolitus sobib histi ka
joustama vaimse tervise valdkonna teenuste kliendiesinduste vdi taastujate
ndukodade votmeisikuid. Ettepanek dppekava tiiendamiseks. (EPRU ettepanek)

o Taastumismdtteviisile tuginevad tugigrupid on ressurss ja voimalus ka
huvikaitseliikumise joustamiseks ning vorgustiku hoidmine voiks tulevikus sobida
EPILL tegevuseks ( EPRU ja Taastumiskooli ettepanek).

o Tugigrupi moistet vOiks kaasajastada ka taastumist toetavad vestlusringid,
taastumiskohvikud jms.



